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AVIS DE CONVOCATION 
 
 
               Le 12 avril 2025 
 
Chers et chères membres, 
 
Par la présente, nous vous invitons à l’assemblée générale annuelle de la Coopérative Hydro 
Embrun Inc. qui aura lieu le 23 avril 2025 à 19h au centre Camille Piché situé au 8 rue Blais. 
 
L’ordre du jour de la réunion se trouve ci-dessous.  
 
 
 
Félix Lalonde          Rachelle Laplante 
Président       Secrétaire 
 

Ordre du jour 
 

1. Ouverture de la séance 
2. Avis de convocation et quorum 
3. Adoption de l’ordre du jour 
4. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 17 avril 2024 
5. Rapport du conseil d’administration 
6. Faits saillants, statistiques et bilan social de 2024 
7. Rapport des vérificateurs 
8. Nomination des vérificateurs 
9. Rapport du Directeur Général 
10. Ristourne aux membres 
11. Élection d’un administrateur 
12. Période de questions 
13. Prix de participation 
14. Clôture de l’assemblée 

 
Les renseignements pertinents concernant les points ci-dessus se trouvent dans le rapport 
annuel 2024 sur notre site Web au www.hydroembrun.ca/information/rapport/. Le rapport annuel 
sera projeté à l’écran lors de l’assemblée. 
 
Nous vous invitons à nous faire parvenir toute question ou tout sujet dont vous aimeriez discuter 
lors de la réunion à l’avance. Vous pouvez communiquer avec nous par courriel 
info@hydroembrun.ca ou par téléphone 613 443-5110. 
 
Un léger gouter sera servi après l’assemblée. 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR L’ANNÉE 2024 
 
 
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Félix Lalonde          Président – 2026 
Rachelle Laplante         Secrétaire – 2026 
Marc Sanche                     Administrateur-2025 
Jean Gauthier (Nommer par le Conseil d’Administration)                   Administrateur – 2027 
Luc Bruyère                                   Administrateur – 2027 
 

 
MEMBRES DU PERSONNEL 
 
Othmane Ajdi    Directeur général 
Luc Prévost    Coordinateur à la facturation 
Gabriel Seyer    Prépose au service à la clientèle et administratif 
 

 
ENTREPRENEUR DU SYSTÈME DE DISTRIBUTION 
 
Sproule Powerline 
 
 
INGÉNIEUR 
 
Stantec Consulting Group 
 
 
MEMBRES FONDATEURS 
 
Georges Cardinal     
Camille Piché      
Jean Martel      
Jean-Paul Lafrance     
Diane Roy 
Luc Bruyère 
Jean Lessard 
Lucie Lapointe 
Pierre Carrière 
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ORDRE DU JOUR 
 
 

 
1) Ouverture de la séance 
 
2) Avis de convocation et quorum 
 
3) Adoption de l’ordre du jour 
 
4) Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 17 avril 2024 
 
5) Rapport du conseil d’administration 
 
6) Faits saillants, statistiques et bilan social de 2024 

 
7) Rapport des vérificateurs 
 
8) Nomination des vérificateurs 
 
9) Rapport du Directeur Général 
 
10) Ristourne aux membres 
 
11) Élection d’un administrateur 
 
12) Période de questions 
 
13) Prix de participation 
 
14) Clôture de l’assemblée 
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PROCÈS-VERBAL 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2024 

 
Coopérative Hydro Embrun Inc. 
Embrun, le 17 avril 2024, 19 h 

 
 
Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de la Coopérative Hydro Embrun Inc. tenue le 
mercredi 17 avril, à 19 h. 
 
 
Membres présents :       Autres participants : 
Richard Morin        Alice Baker 
Marlene Romanoski      Benoit Lamarche 
Rachelle Laplante      Rachel Anne Normand 
Jean Martel        Françoise Bourdeau 
Jean Gauthier       Sylvie Roy 
Luc Prévost — Silicon Valley Services  
Félix Lalonde  
Luc Bruyère  
Louis Bourdeau  
Maurice Godard   
Pierre Carrière   
Michel Provost   
Brigitte Larocque 
Alain Viau   
Diane Arcand 
Richard Clément 
François Bidal 
Stephen Tabah 
Paul Roy 
Jean Murphy 
Donald Baker 
Eva Landry 
Serge Marion 
Thérèse Martin 
Louis-Charles Gascon 
Diane Carrière 
 
 
 
Ouverture de la séance 
La séance est ouverte à 19 h 07. M. Félix Lalonde, président, souhaite la bienvenue aux 
sociétaires, aux invités et aux invitées, puis il présente le déroulement de l’assemblée en 
confirmant que ce sera fait dans les deux langues officielles.
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Avis de convocation et quorum  
Le président invite le secrétaire, M. Jean Gauthier, à lire l’avis de convocation de la 23e assemblée 
générale annuelle de la Coopérative Hydro Embrun inc.  
 
Le président procède ensuite à la constatation du quorum. Il confirme la présence de 26 sociétaires, 
dépassant le nombre requis de 15, et déclare l’assemblée dument constituée.  
 
Sur la proposition de M. Paul Roy, appuyé par M. Jean Martel, Mme Rachel Anne Normand fait fonction 
de preneuse de notes.  
 
 
Adoption de l’ordre du jour 
Le président donne la lecture de l’ordre du jour. 
 
Sur la proposition de Mme Eva Landry, appuyé par M. Maurice Godard, l’ordre du jour est adopté d’un 
commun accord. 
 
 
Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 26 avril 2023 
Le président propose à l’assemblée d’omettre la lecture du procès-verbal de l’assemblée générale 
annuelle de 2023 puisqu’une copie se retrouve sur le site Web. Il mentionne qu’il sera disponible pour 
répondre à toute question à son effet lors de la période de questions.  
 
Sur la proposition de M. Richard Morin, appuyée par M. Louis Bourdeau, l’omission de la lecture du 
procès-verbal est approuvée.  
 
 
Rapport du conseil d’administration 
Le président donne lecture du message du conseil d’administration figurant à la page 10 du rapport 
annuel et agissant à titre de rapport du président. Il mentionne l’augmentation du cout de la vie, 
notamment celle de la taxe de carbone prévue en avril. Il souligne l’épuisement imminent des 
ressources de la Coopération et, qu’à cet effet, celle-ci a conclu un accord pour le projet Station 
Embrun dont une partie appartenait à Hydro One. Ce projet entrainera notamment la création de 115 
nouvelles unités. 
 
Il enchaine en présentant quelques aspects financiers, dont le soutien offert à la communauté offert à 
travers des dons et l’augmentation de 65 000 $ en dépenses en capital. Il annonce que la Coopérative 
a collaboré avec Impeka pour créer une carte interactive des pannes qui sera affichée sur le site Web 
et qui fera état des pannes en temps réel. 
 
Il termine en abordant la préparation de la relève suivant la nouvelle du départ du directeur général.  
 
 
Faits saillants, statistiques et bilan social 2023 
Le président invite Mme Rachelle Laplante à présenter les faits saillants de 2023, se trouvant à la page 
14 du rapport annuel. Puis, il cède la parole à M. Luc Bruyère de sorte qu’il présente le bilan social de 
2023.  
 
M. Pierre Carrière demande la raison pour laquelle il n’y a pas eu de dons faits à la Maison des arts en 
2023. Le directeur général mentionne que celle-ci n’a pas soumis de facture ni en 2023 ni en 2022. 
Toutefois, elle a soumis une facture cette année, mais n’a pas encore encaissé le chèque.  
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Amendements aux règlements administratifs  
Le président invite M. Jean Gauthier à présenter le changement proposé au paragraphe 12.1 de l’article 
12 des règlements administratifs trouvé à la page 17 du rapport annuel.  
 
Le changement est proposé par M. Jean Martel et est appuyé par M. François Bidal.  
 
 
Rapport des vérificateurs 
Le président invite M. Louis-Charles Gascon, vérificateur associé de la firme BDO Canada LLP, à 
présenter le rapport des vérificateurs.  
 
M. Louis-Charles Gascon présente ainsi le rapport de l’auditeur indépendant trouvé à la page 21 du 
rapport annuel. Il déclare que selon la firme, les principes comptables des normes internationales 
d’information financières ont été appliqués de manière cohérente dans ces états financiers.  
 
Il enchaine en résumant l’état de la situation financière (p. 25), l’état des variations des capitaux 
propres (p. 26), l’état du résultat global (p. 27) et l’état des flux de trésorerie (p. 28). 
 
Mme Marlene Romanoski demande de quelle source la Coopérative achète ses services. M. Michel 
Provost lui répond que les services proviennent d’Hydro One. M. Louis-Charles Gascon clarifie que la 
raison pour laquelle ces frais se retrouvent dans le rapport de vérificateur est parce que les risques 
sont associés à la Coopérative. 
 
Elle enchaine en demandant quel pourcentage de dividende chaque membre a. Luc Bruyère confirme 
que le dividende est le même pour tous.  
 
M. François Bidal demande ce que « mauvaises créances » signifie. M. Michel Provost confirme que 
cela représente les factures non payées et les pertes.  
 
M. Richard Laplante propose d’accepter le rapport des vérificateurs de 2023. Sa proposition, appuyée 
par Mme Eva Landry, est mise aux voix et est adoptée à l’unanimité. 
 
 
Nomination des vérificateurs 
Le président informe l’assemblée que la Coopérative n’a reçu aucune proposition relativement à la 
nomination d’une nouvelle firme de vérificateurs. Par conséquent, il invite l’assemblée à proposer que 
la firme BDO Canada LLP agisse à titre de vérificatrice pour l’exercice se terminant le 31 décembre 
2024.  
 
M. Maurice Godard propose que la firme BDO Canada LLP agisse à titre de firme vérificatrice pour 
l’exercice se terminant le 31 décembre 2024. La proposition appuyée par M. Richard Morin est adoptée 
collectivement. 
 
 
Rapport du directeur général 
Le président invite M. Lamarche à présenter le rapport du directeur général aux pages 12, 13 et 18 du 
rapport.  
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Ristourne aux membres 
Le président donne la lecture d’une proposition issue de la réunion du conseil d’administration du 
11 mars 2024 stipulant qu’une ristourne de 60 000,00 $, représentant 17,43 % des bénéfices nets 
avant impôts au 31 décembre 2023, soit distribuée aux membres de la Coopérative. Le montant de la 
ristourne représente 4,77 % des frais de distribution payés par les membres. Ce montant sera crédité 
sur leur facture.  
 
 
Élection d’un administrateur et d’une administratrice 
Le président invite le secrétaire, M. Jean Gauthier, à donner la lecture du rapport des mises en 
candidature. Il précise que deux postes d’administrateur/administratrice sont éligibles à une élection et, 
en ce sens, la Coopérative a reçu, le 31 décembre 2023, la nomination de Mme Rachelle Laplante, 
candidature proposée par Jean-Claude Clarke et appuyée par M. Laurent Lalonde et la nomination de 
M. Félix Lalonde, candidature proposée par M. Benoit Bruyère et appuyée par Mme Lyne Faubert. 
 
 
Période de questions 
Le président invite l’assemblée à communiquer toute question, toute recommandation et tout désir ou 
projet souhaité. 
  
M. Pierre Carrière demande à M. Michel Provost de quelle façon la Coopérative a été fondée. Celui-ci 
répond qu’avant 2001, la Coopérative était un système d’hydro. En 2000, la province a adopté la loi sur 
l’électricité. Ce faisant, la Coopérative est devenue le seul organisme de la province à suivre le chemin 
de l’incorporation plutôt que de la vente. Aujourd’hui, la Coopérative est le seul et unique livreur 
d’électricité du territoire défini par le Police Village. 
 
M. Pierre Carrière demande à M. Michel Provost d’élaborer sur l’entente entre la Municipalité de 
Russell et le Police Village. M. Provost répond que comme ce sont les résidents du village d’Embrun 
qui ont payé pour les actifs, il était ainsi important que les profits soient réinvestis dans le Police Village 
au bénéfice des résidents et non dans la Municipalité du Russel dispersant ainsi les argents à des 
résidents hors du Police Village.  
 
M. Jean Martel taquine le directeur général en lui demandant s’il ne craint pas de s’ennuyer lorsqu’il 
aura pris sa retraite. Le directeur général mentionne qu’après 35 années de service, il est temps de 
permettre à la relève de prendre le flambeau et de relever les nouveaux défis qui s’annoncent. 
L’assemblée acclame le directeur général sortant par une main d’applaudissement. 
 
M. Paul Roy demande si le bouton vert est opérationnel. Le directeur général confirme que le bouton 
est en ligne, mais qu’il ne semble pas fonctionner. C’est la même chose pour Hydro One. La 
Coopérative tente de régler le problème. Il enchaine en disant qu’il y a un portail sur le site Web pour 
vérifier sa consommation quotidienne. 
 
M. Pierre Carrière soulève des questions concernant la relève, spécifiquement de quelles façons la 
Coopérative compte pallier des défis qui risquent de se présenter. Par exemple, l’augmentation des 
couts de distribution et le système de facturation qui est géré par l’entreprise Pembroke. Le directeur 
général mentionne qu’il y a un plan de succession en place. M. Jean Gauthier enchaine que les 
membres du conseil d’administration travaillent ensemble pour assurer la relève. M. Michel Provost 
poursuit qu’à son avis, le futur de la Coopérative repose sur la viabilité et la capacité d’offrir le meilleur 
service. Il souligne que la Coopérative peut continuer à faire du profit avec des taux bas ou investir 
dans le futur de la Coopérative et assurer un excellent service à la clientèle. C’est un moment tournant 
pour la Coopérative quant au futur. 
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Aucune autre question n’est posée. 
 
 
Prix de participation 
Le président procède au tirage des prix de présence, soit dix prix de 50 $ chacun, dont le montant sera 
crédité sur la facture d’électricité des gagnants et gagnantes. Les gagnants et gagnantes sont les 
suivants et suivantes : Mme Marlene Romanoski, M. Richard Morin, Mme Diane Carrière, M. Pierre 
Carrière, M. Paul Roy, M. Richard Laplante, M. François Bidal, Mme Thérèse Martin, Mme Diane Arcand 
et M. Maurice Godard. 
 
 
Clôture de l’assemblée 
Le président remercie encore une fois tous les membres du personnel de la Coopérative. L’ordre du 
jour étant épuisé, il est proposé à 20 h 55 par M. Pierre Carrière, appuyé par M. Richard Morin, que la 
séance soit levée.  
 
 
__________________________  _________________________ 
Félix Lalonde, président   Rachelle Laplante, secrétaire 
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MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
 
En 2024, les membres Conseil d’Administration de la Coopérative Hydro Embrun ont pris la décision 
unanime qu’il n’y aura pas de vente de la Coopérative et qu’aucune discussion sur ce sujet refera surface 
dans le futur. De plus, la taxe de vente, qui était supposer se terminer en 2024 à été prolongé jusqu’en 
2028. 
 
Pour ce qui est des pannes d’électricité, il y a eu quelques pannes impliquant de 1-10 clients, seulement 
2 pannes qui a affecté plus de 20 clients et seulement eu 1 pannes d’électricité venant du réseau de 
Hydro One. 
 
En date du 31 décembre, la Coopérative Hydro Embrun comptait 1610 membres. Depuis 2001, la 
Coopérative Hydro Embrun a redistribué plus de 767 000$ en ristourne, et ce seulement pour un petit 
frais de 10$ pour être membre. On peut dire que c’est un 10$ bien investi. 
 
La Coopérative a demandé l’expertise de l’ancien directeur général de la municipalité de Russell, Jean 
Leduc, afin d’aider dans le processus d’embauche pour le nouveau directeur général, ainsi que sur 
certains dossiers de Ressources Humaines 
 
Pour 2025, il y aura quelques nouveaux clients, dont la maison d’Interlude, qui sera construit sur le 
chemin St-Augustin ainsi que la continuité du projet Station Embrun, au nord de la piste cyclable. 
La Coopérative continue d’années en années à faire des dons à la communauté, que ce soit pour des 
projets communautaires et incluant une bourse d’étude à l’école Secondaire Catholique d’Embrun, près 
de $6 000 a été distribué en 2024. 
 
Sur ce, nous soulignons l’arrivée de Othmane Ajdi, ainsi que de Gabriel Seyer. Othmane a remplacé 
Benoît, Luc a bougé vers le poste de Brigitte et Gabriel a pris le poste de Luc comme Agent au service 
à la clientèle; et remercions leur travail pour l’année 2024. 
 
Pour finir, j’aimerais remercier, de la part du conseil d’administration actuel, ainsi que des anciens 
directeurs de la Coopérative Hydro Embrun, le travail acharné de Benoit Lamarche ainsi que de Brigitte 
Larocque depuis plus de 20 ans, qui ont pris leur retraite à la fin de l’année 2024. 
 
 
 
 
Félix Lalonde 
Président 
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COMPARAISON DES TAUX RÉSIDENTIELSCOMPARAISON DES TAUX RÉSIDENTIELS 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Les frais de distribution sont les frais chargés par la compagnie locale de distribution. Ces frais 
comprennent le frais fixes mensuels, le taux volumétrique de distribution et les dispositions de 
variances, le cas échéant. 
 
 
**Le Rapport PEG – juillet 2024 (Pacific Economics Group Research) est soumis à la Commission de 
l’énergie de l’Ontario annuellement pour démontrer l’efficacité des compagnies de distribution. 
 
Le service public doit gérer efficacement ses couts de façon à s’assurer que ses clients et clientes 
obtiennent le meilleur service pour le tarif qu’ils paient. Les couts totaux du service public sont évalués 
dans le but de produire un classement unique de l’efficience. Le classement de l’efficience est divisé en 
cinq groupes définis en fonction de la valeur de la différence entre les couts réels et les couts prévus 
de chaque service public. Les distributeurs dont les couts réels sont inférieurs aux couts prévus sont 
considérés comme étant plus efficients. 
 
***L’année du dernier cout de service de la compagnie de distribution.  

 
 
 
 
 
 

Compagnie 
Frais de 
distribution* 

Efficience 
2024** 

Hydro Hawkesbury 
1er janvier 2025 

22,51 $ 1 

Ottawa River 
Power 
1er mai 2025 

28,75 $ 1 

Renfrew Hydro 
1er janvier 2025 

32,65 $ 3 

Ottawa Hydro 
1er janvier 2025 

34,26$ 4 

Coopérative Hydro 
Embrun 
1er janvier 2025 

36,87 $ 1 

Hydro One  
Densité moyenne 
1er janvier 2025 

41.18 $ 4 

Hydro 2000 
1er janvier 2025 

44,31$ 2 
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DÉPENSES EN CAPITAL 
 

 
 
 
 
 

 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 TOTAUX 

Logiciels 628,00 $ 35 504,73 $ 21 400,00 $ 

 
27 710,06 $ 

 
25 578$ 110 820.79 $ 

Équipement des 
postes électriques 

- - - 
 

- 

 

- - 

Remplacement de 
poteaux 

 

16 425,46 $ 

 

31 527,52 $ 

 

24 673,52 $ 

 

41 350,00 $ 

 

22 400,00$ 136 376,04$ 

Conducteurs 
aériens, dispositifs 

- 
 

5 615,00 $ 

 

15 206,74 $ 

 

6 714,75 $ 

 

13 377.75$ 40 914.24 $ 

Conducteurs 
souterrains, 
dispositifs 

131 936,00 $ 2 565,00 $ 1 548,00 $ 

 
54 215,25 $ 

 
7 113.75$ 197 378.00 $ 

Transformateurs 
de basse tension 

138 812,00 $ 97 309,59 $ 138 833,00 $ 

 
174 519,21 $ 

 
35 886.67$ 585 360,47 $ 

Nouveaux services 
pour les clients 

31 633,00 $ 38 580,06 $ 58 452,29 $ 

 
23 671.03 $ 

 
16 723.14$ 169 061,52 $ 

Compteurs 8 943,00 $ 12 092,51 $ 13 329,00 $ 

 
22 395,75 $ 

 
31 878.50$ 88 638.76 $ 

Mobiliers de 
bureau et 

équipement 
3 431,00 $ 75,00 $ 1 028,70 $ 

 
- 

 
1 415.90 5 950.60 $ 

Matériel et 
équipement pour 

ordinateur 
617,00 $ - 2 898,90 $ 

 
2 223,99 $ 

 
2 099,00 7 838.89 $ 

Contributions et 
subventions 

(240 151,00 $) (3 148,05 $) (6 003,75 $) 

 
(16 008,95 $) 

 
(15 711.50) (265 311.75$) 

  92 274,00 $ 220 121,36 $ 271 366,40 $ 

 
336 791.09$ 

 
140 763.21 $  1 077 027.56 $ 
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HISTORIQUE DES COUTS D’ÉNERGIE 
 

Consommation mensuelle : 750 kWh 
 

Année Prix fixe 
Prix 

volumétrique 

Total de la 
facture en 

pourcentage 

Total de la 
facture en 

argent 

Modifications 
en valeur 
financière 

Processus 
Frais de 

distribution 

2025   36,87$ 0,000 0 $ 1,19% 143,34 $ 1,18 $ IRM 36,87$ 

2024 35,59 $ 0,000 0 $ 5,07 % 142,16 $ 6,86 $ IRM 35,59 $ 

2023 35,59 $ 0,000 0 $ 2,50 % 135,30 $ 3,29 $ Cout de Service 35,59 $ 

2022 37,44 $ 0,000 0 $ 5,78 % 132,01 $ 7,21 $ IRM 37,44 $ 

2021 37,44 $ 0,000 0 $ (3,92 %) 124,79 $ (4,89 $) IRM 37,44 $ 

 
 
Analyse             
          
            
2021-2022 :  
 

- Augmentation de 7,89 $ de la facture totale. 
- Augmentation d’une disposition de variance de 4,05 $. 
- Diminution du rabais du programme ontarien : de -33,2 % à -17 %. 
- Aucune augmentation mensuelle sur le taux de distribution. 

 
2022-2023 :   
 

- Diminution de 1,85 $ sur le taux mensuel de distribution. 
- Diminution du rabais du programme ontarien : de -17 % à -11,7 %. 

 
2023-2024 :        
 

- Augmentation de 6,86 $ de la facture totale. 
- Augmentation d’une disposition de variance. 
- Augmentation du rabais du programme ontarien de -11,7 % à -19.3 %. 
- Augmentation des frais de transmission. 
- Augmentation des coûts de pouvoir 
- Aucune augmentation mensuelle sur le taux de distribution. 

 
2024-2025 :  
 

- Augmentation de 1,18 $ de la facture totale. 
- Augmentation mensuelle sur le taux de distribution de 1,19%.
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FAITS SAILLANTS 2024 

 
 
Ressources humaines et gouvernance 
 

 Poste de directeur général: Départ prévu fin 2024. Recrutement confié à Jean Leduc Consulting 
et Opal Corporate Connections. 

 Brigitte Larocque prendra sa retraite en octobre. Luc Prévost assurera l’intérim dès juillet, 
appuyé selon le besoin par Brigitte jusqu’à décembre 2024. 

 Formation du nouveau DG assurée par Benoit Lamarche. 
 Benoit Lamarche quittera en novembre. 
 Révision des descriptions de poste et contrats de travail confié à Jean Leduc Consulting. 
 Assurance collective : choix de Canada Vie (Wever Financial) confirmé. 
 Augmentation du coût de la vie : +2,7 % adoptée en décembre. 
 Changements CA: Jean Gauthier démissionne puis revient, Michel Provost démissionne, Félix 

Lalonde quitte puis revient comme président, Luc Bruyère se présente aux élections. 

 
Planification stratégique & opérations 
 

 Réunion stratégique (1er avril) : mission, vision, plan de relève, priorités. 
 Implantation réussie de SilverBlaze (juin). 
 Étude Load Flow par Stantec (avril). 
 Travaux Bushing K-Tek reportés à janvier 2025. 
 Incident poteau Notre-Dame réglé (facture à Bell). 
 Discussions avec Hydro One et municipalité de Russell pour enfouissement de câbles. 

Finances et gestion budgétaire 
 

 Paiements mensuels entre 56 793,14$ et 134 948,62. 
 Ristourne de 60 000$ (2023). 
 ROE de 10,58% pour 2023 confirmé. 
 Mandat BDO renouvelé. 
 Exemption d’impôt prolongée jusqu’en 2028.  
 Discussion sur la vente possible des Immobilisations corporelles de la Coopérative. Il est 

résolu, à l'unanimité, de ne pas vendre. 
 Hausse tarifaire de 3,6% et augmentation du coût de la vie de 2,7% approuvées. 

Sécurité et conformité 
  

 Audit ESA Reg. 22/04 conforme (juin). 
 Risque identifié : Migration Sage Cloud en 2025. 
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Communication & engagement communautaire 
 

 Adoption du guide des dons et commandites. 
 Souper-conférence (Chambre de commerce) : participation du CA. 

 
Relations extérieures 
 

 Hydro One : fin de l’entente, discussions en cours pour bornes de secours. 
 Projet avec municipalité de Russell sur enfouissement des câbles. 

Administration & organisation interne 
 

 Guide de l’employé et plan de redressement validés. 
 Descriptions de tâches mises à jour. 

 Règlements administratifs signés et archivés. 

Perspectives (2025 et au-delà) 
 
 Renouvellement du bail envisagé en 2025. 
 Projets à surveiller : locates internes, paiements par carte de débit. 
 Préparation de la relève et continuité organisationnelle. 
 Suivi rigoureux des dossiers : réunions fréquentes, mise en place de SharePoint. 

 
 

En bref… 
 

- 69 nouveaux points de service étaient branchés au système de distribution de la 
Coopérative. 

 
- La Coopérative a étroitement collaboré avec les compagnies de distribution suivantes : 

 Hydro 2000 
 Hawkesbury Hydro 
 Ottawa River Power Corporation 
 Hearst Distribution Company 
 Hydro Ottawa 

 
- En date du 31 décembre 2024, la Coopérative comptait 1612 membres. 
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STATISTIQUES 
 
 
 
Kilowattheures vendus en 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CLASSE 
KILOWATTHEURES 

VENDUS 
NOMBRE DE 
COMPTEURS 

REVENU PAR 
CLASSE 

% DU 
REVENU 
TOTAL 

RÉSIDENTIELLE 21 886 300 
                                  

2 437  
 

1 059 095,27$ 82,76 

COMMERCIALE < 50 kW 3 497 570 
                                          

172 
 

125 958,41$ 9,84 

COMMERCIALE > 50 kW 4 489 806 
                                     

9 
 

62 687,61$ 4,89 

LUMIÈRES DE RUES 216 455 
                                          

1  
 

28 491,96$ 2,22 

CLIENTS SANS 
COMPTEUR 

93 084 17 3 413,94$ 0,26 

TOTAL 
                    

30,183,215.00  
 

                                  
2,636  

 
1 279 647,19$ 100 % 
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RISTOURNES DEPUIS LA CRÉATION DE LA COOPÉRATIVE 
 

ANNÉE RISTOURNES 

2001 8 025,00 $ 

2002 53 250,00 $ 

2003 31 350,00 $ 

2004 16 820,00 $ 

2005 12 775,00 $ 

2006 0,00 $ 

2007 34 155,00 $ 

2008 22 370,00 $ 

2009 24 610,00 $ 

2010 19 705,00 $ 

2011 24 018,00 $ 

2012 55 915,00 $ 

2013 42 870,00 $ 

2014 21 935,00 $ 

2015 20 000,00 $ 

2016 20 000,00 $ 

2017 0,00 $ 

2018 35 000,00 $ 

2019 45 000,00 $ 

2020 50 000,00 $ 

2021 50 000,00 $ 

2022 60 000,00 $ 

2023 60 000,00 $ 

2024 60 000,00 $ 

TOTAL 767 798,00 $ 
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BILAN SOCIAL 

 
La collectivité 
Après 24 ans, la Coopérative Hydro Embrun Inc. réussit très bien malgré tous les changements de 
l’industrie. Les usagers et usagères qui désirent devenir membres le deviennent moyennant une 
contribution de 10,00 $. 
 
Le conseil d’administration 
Les administrateurs et administratrices de la Coopérative ont protégé les champs d’intérêt de leurs 
clients et clientes en 2024 en suivant tous les changements dans l’industrie de l’électricité. Ils ont été 
leur voix dans les diverses décisions prises durant les réunions mensuelles et les réunions à l’extérieur. 
 
La participation des membres aux bénéfices 
Une ristourne de 60 000,00 $, représentant 23.80 % des bénéfices nets avant impôt au 31 décembre 
2024, sera distribuée aux membres de la Coopérative.  
 
Les frais de service 
Chaque année, le conseil d’administration révise ses frais de service. Pour obtenir de plus amples 
informations à leur sujet, les membres peuvent communiquer avec le bureau pendant les heures 
d’ouverture. 
 
Le développement des ressources humaines  
Le conseil d’administration a participé à des réunions afin de se tenir à jour sur les derniers 
développements de l’industrie. Le personnel a participé à diverses formations sur des logiciels.   
 
Le développement communautaire 
La Coopérative a fait des dons totalisant 7 210,00 $ répartis aux organismes locaux suivants : 
 

- Centraide Prescott Russell    2 000,00 $ 
- Hôpital Montfort      1 000,00 $ 
- Club Richelieu d’Embrun (Tournoi Golf)        800,00 $  
- Paroisse St-Jacques                                       600,00 $ 
- Chambre de Commerce        510,00 $      
- Maison des arts         500,00 $ 
- Bourse d’études secondaires d’Embrun      500,00 $ 
- Valoris          500,00 $ 
- Hopital de Winchester        500,00 $ 
- Victoria Quilt’s         300,00 $ 

 
 
 
En résumé… 
Ce bilan démontre que la Coopérative contribue activement au progrès de la collectivité. 
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ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS – 2025 
 
La Coopérative a reçu une nomination le 31 décembre 2024. 
 
Le poste d’un administrateur est à pourvoir pour un terme de 3 ans.  
 
La candidature de M. Luc Bruyère a été proposée par Carman Clément et Dons Timmins. 
 
 

 
SERVICES DE LA COOPÉRATIVE 
 
SERVICES TECHNIQUES : 
 

- Localisation de fils 

- Service souterrain 

- Service aérien 

- Vérification de compteurs 

- Estimation des couts 

- Plan et devis de subdivision 

- Entretien de branches d’arbres 

- Information sur la consommation mensuelle d’électricité des appareils ménagers  

 
 
MODES DE PAIEMENT 
 

- Paiement préautorisé 

- Virement Interac 

- Chèque 

- Paiements égaux 

- Comptant 

- Mandat-poste 

- Visa ou Mastercard en ligne 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


